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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УД 

Цели 

- формирование студентов к консультационной, организационно-управленческой 
деятельности, связанной  с анализом оперативной и ретроспективной информации с 
учетом психологических и этических факторов деловых отношений;  
-аналитической деятельности с информационными потоками и информационному 
взаимодействию в организации на основе эффективных психологических приемов 
делового общения;  
- формирование руководству структурными подразделениями в сфере документационного 
обеспечения управления и архивного дела в органах власти и управления субъектов 
Российской Федерации, органах местного самоуправления с применением 
психологических техник  делового взаимодействия.  
Задачи:  
- овладение студентами категориальным аппаратом психологии общения; 
- ознакомление студентов с развитием проблем психологии общения в отечественной и  
      зарубежной науке;  
 - овладение студентами современными технологиями делового и личного общения;     
  - формирования практических навыков эффективного общения.  

      В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются  умения и 
знания, компетенции 

Код  Умения Знания 

ОК 01,ОК 02, 
ОК 03, ОК04, 
ОК 06 
 

- анализировать задачу и  выделять 
её составные части; 
- составить план действия; 
- реализовать составленный план; 
- оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника); 
 - определять задачи поиска 
информации;  
-определять необходимые 
источники информации; 
-планировать процесс поиска;  
-структурировать получаемую 
информацию;  
-выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
-оценивать практическую 
значимость результатов поиска; 
оформлять результаты поиска 
-определять актуальность 
нормативно-правовой документации 
в профессиональной деятельности; 
выстраивать траектории 
профессионального и личностного 
развития; 
-организовывать работу коллектива 
и команды;  
-взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами 

- порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности; 
-номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации; 
-номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности;  
- приемы структурирования 
информации;  
- формат оформления результатов 
поиска информации; 
-содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации;  
-современная научная и 
профессиональная терминология; 
возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования; 
-психология коллектива;  
-психология личности; 
- основы проектной деятельности 
сущность гражданско-
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 описывать значимость своей 
профессии презентовать структуру 
профессиональной деятельности по 
специальности. 

патриотической позиции 
общечеловеческие ценности; -
правила поведения в ходе 
выполнения профессиональной 
деятельности. 

 

1.2.Место дисциплины в структуре ППССЗ. 

           Программа по учебной дисциплине «Психология общения» является частью 
образовательной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 
09.02.07 Информационные системы и программирование,   утвержденной приказом 
Министерства образования и науки РФ № 1547 от 09.12.2016 г. в части освоения общего 
гуманитарного и социально-экономического цикла. 

            Учебная дисциплина «Психология общения» обеспечивает формирование и 
развитие профессиональных и общих компетенций ОК 01, ОК 2, ОК 3, ОК 4,  ОК 6. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 

объем образовательной программы в академических часах 48 часа, в том числе: 
учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподавателем 48 часов. 
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2.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УД 

2.1.Объем и виды учебной работы  

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы в академических часах (всего) 48/48* 

Учебная нагрузка обучающегося во взаимодействии с преподавателем 
(всего)  

48/48* 

в том числе:  

     теоретическое обучение 38/38* 

     лабораторные работы - 

     практические занятия 10/10* 

     курсовая работа (проект) - 

Промежуточная аттестация - 
Консультации - 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 
в том числе: - 

-  указываются другие виды самостоятельной работы при их наличии: 
Проработка учебного материала с  использованием ресурсов учебно-
методического и информационного обеспечения дисциплины; 
Подготовка к практическим и лабораторным занятиям; 
Подготовка к устному опросу; 
Подготовка к тестированию; 

- 

Текущий контроль:  контроль выполнения  практических работ, тестовых заданий, устный 
опрос 

Промежуточная аттестация:    зачет 

 

* В случае необходимости использования в учебном процессе частично/ исключительно 
дистанционных образовательных технологий  - количество часов работы ППС с 
обучающимися в дистанционном формате с применением электронного обучения. 
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3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины  предполагает наличие  

Помещение -37. Аудитория для проведения практических занятий, дисциплинарной, 
междисциплинарной и модульной подготовки.Аудитория укомплектована ученической 
мебелью и доской. Мультимедийное оборудование: проектор, экран, компьютер. 

Аудитория -24. Библиотека, читальный зал с зоной для самостоятельной работы. 
Аудитория укомплектована ученической мебелью. Компьютеры (3 шт) с доступом в 
Интернет, ЭИОС, ЭБС. Принтер. 

 

3.2.Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Основная литература: 

1. Собольников, В. В. Этика и психология делового общения : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / В. В. Собольников, Н. А. Костенко ; под 
редакцией В. В. Собольникова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2019. — 202 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06957-0. 
— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/441942 

2. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 1. Психология : учебник для среднего 
профессионального образования / В. А. Сластенин [и др.] ; ответственный редактор В. А. 
Сластенин, В. П. Каширин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 232 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03521-6. — Текст : электронный // 
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437037 

Дополнительные источники: 

1. Родыгина, Н. Ю.  Этика деловых отношений : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / Н. Ю. Родыгина. — Москва : Издательство Юрайт, 
2019. — 431 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11048-7. — Текст : 
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:  https://urait.ru/bcode/444374 

2.Садовская, В. С.  Психология общения : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. С. Садовская, В. А. Ремизов. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 169 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-07046-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/452363 

Периодические издания: 

1.Вестник Балтийского Федерального университета им. И. Каната. [Электронный ресурс]  
Серия: филология, педагогика, психология. Издательство: Балтийский федеральный 
университет имени Иммануила Канта (Калининград), 2016 - 2020 
ISSN: 2500-039X – Режим доступа: https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=57933 
2.Вестник Владимирского Государственного университета им. Александра Григорьевича 
и Николая Григорьевича Столетовых. [Электронный ресурс] Серия: педагогические и 
психологические науки. - Издательство: Владимирский государственный университет 
имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых (Владимир), 2008-
2020 ISSN: 2307-3241. – Режим доступа: https://elibrary.ru/title_about.asp?id=37705 

3.Вестник Российского университета дружбы народов [Электронный ресурс] Серия: 
психология и педагогика. - Издательство: Российский университет дружбы народов 
(РУДН) (Москва), 2003-2020 ISSN: 2313-1683– Режим доступа: 
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=25721 
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4.Психологический журнал. [Электронный ресурс] / Издательство: Российская академия 
наук (Москва), 1980-2019 ISSN: 0205-9592 – Режим доступа: 
https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=7972 

5.Психология человека в образовании. [Электронный ресурс] / Издательство: Российский 
государственный педагогический университет им. А. И. Герцена (Санкт-Петербург) 
eISSN: 2686-9527, 2020 Режим доступа:  https://elibrary.ru/title_about_new.asp?id=73690 

Учебно-методические:  

Фирсова Н. Г.Методические указания для самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине «Психология общения» для специальности 09.02.07 Информационные 
системы и программирование / Н. Г. Фирсова; УлГУ, Автомех. техникум. - Ульяновск : 
УлГУ, 2021. - 22 с. - Неопубликованный ресурс. - URL: 
http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/10973. - Режим доступа: ЭБС УлГУ. - Текст : 
электронный. 

 

 

Согласовано: 
_______________________________________________  _______________________________________  ___________________________  ___________________ 

Должность сотрудника научной библиотеки Ф.И.О. подпись дата 

 

 

 

• Информационные справочные системы современных информационно-
коммуникационных технологий:  

1. Электронно-библиотечные системы: 
1.1. IPRbooks : электронно-библиотечная система : сайт / группа компаний Ай Пи Ар 
Медиа. - Саратов, [2021]. – URL: http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 
1.2. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Электронное издательство 
ЮРАЙТ. – Москва, [2021]. - URL: https://urait.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. - Текст : электронный. 
1.3. Консультант студента : электронно-библиотечная система : сайт / ООО 
Политехресурс. – Москва, [2021]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – 
Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  
1.4. Консультант врача : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Высшая школа 
организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский консалтинг. – 
Москва, [2021]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 
1.5. Большая медицинская библиотека :  электронно-библиотечная система : сайт / ООО 
Букап. – Томск, [2021]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 
1.6. Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-Петербург, 
[2021]. – URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – 
Текст : электронный. 
1.7. Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - Москва, 
[2021]. - URL:  http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. пользователей. - 
Текст : электронный. 
1.8. Clinical Collection : коллекция для медицинских университетов, клиник, медицинских 
библиотек // EBSCOhost : [портал]. – URL: 
http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/advanced?vid=1&sid=9f57a3e1-1191-414b-8763-
e97828f9f7e1%40sessionmgr102 .  – Режим доступа : для авториз. пользователей. – Текст : 
электронный. 
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1.9. Русский язык как иностранный : электронно-образовательный ресурс для 
иностранных студентов : сайт / ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». – Саратов, [2021]. – 
URL: https://ros-edu.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 
электронный.  
 2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2021]. 
3. Базы данных периодических изданий: 
3.1. База данных периодических изданий : электронные журналы / ООО ИВИС. - Москва, 
[2021]. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для авториз. 
пользователей. – Текст : электронный. 
3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Электронная 
Библиотека. – Москва, [2021]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. 
пользователей. – Текст : электронный 
3.3. «Grebennikon» : электронная библиотека / ИД Гребенников. – Москва, [2021]. – URL:  
https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользователей. 
– Текст : электронный. 
4. Национальная электронная библиотека : электронная библиотека : федеральная 
государственная информационная система : сайт /  Министерство культуры РФ ; РГБ. – 
Москва, [2021]. – URL: https://нэб.рф.  – Режим доступа : для пользователей научной 
библиотеки. – Текст : электронный. 
5. SMART Imagebase // EBSCOhost : [портал]. – URL: 
https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-
1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. 
пользователей. – Изображение : электронные. 
6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 
6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал / учредитель 
ФГАОУ ДПО ЦРГОП и ИТ. – URL: http://window.edu.ru/ .  – Текст : электронный. 
6.2.  Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАОУ ДПО ЦРГОП и 
ИТ. – URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 
7. Образовательные ресурсы УлГУ: 
7.1. Электронная библиотека УлГУ : модуль АБИС Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – 
URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим доступа : для пользователей научной 
библиотеки. – Текст : электронный. 
 

• Программное обеспечение 
1. Операционная система Windows 
2. Пакет офисных программ Microsoft Office 

 
Согласовано: 
 

_______________________/_____________________/_02.02.2021 
                   Должность сотрудника УИТиТ                                                        ФИО                                                                       дата 

 

 

 

3.3. Специальные условия для обучающихся с ОВЗ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями 
здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из следующих вариантов 
восприятия информации с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

 − для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 
аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 
привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации. 
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− для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 
документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 
сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации.  

− для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 
форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 
консультации. 

- в случае необходимости использования в учебном процессе 
частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 
работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 
информационно-образовательной среде с учётом их индивидуальных психофизических 
особенностей. 

 

4 .САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ   

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 

обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об 
организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом 
УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019г.). 

Форма обучения __очная 
 

Название разделов и 
тем 

Вид самостоятельной работы  Объем в 
часах 

Форма 
контроля 

 
    

 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УД  

Контроль и оценка результатов освоения УД осуществляется преподавателем в процессе 
проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, исследований. 

Результаты  

(усвоенные знания, 

освоенные умения и 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы, 

методы 

контроля и 

оценки 

результатов 

обучения 

У1.  распознавать  задачу  
и/или  проблему  в  
профессиональном  и/или  
социальном  контексте;  
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её  
составные части; определять 
этапы решения задачи;  
выявлять  и  эффективно  
искать  информацию,  
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  

- осуществлять  и распознавать  
задачу  и/или  проблему  в  
профессиональном  и/или  
социальном  контексте;  
анализировать задачу и/или 
проблему и выделять её  
составные части; определять этапы 
решения задачи;  
выявлять  и  эффективно  искать  
информацию,  
необходимую для решения задачи 
и/или проблемы;  
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составить  план  действия;  
определить  необходимые  
ресурсы;  
владеть  актуальными  
методами  работы  в  
профессиональной  и  смежных  
сферах;  реализовать  
составленный  план;  оценивать  
результат  и  
последствия своих действий 
(самостоятельно или с  
помощью наставника) 

составить  план  действия;  
определить  необходимые  
ресурсы;  
владеть  актуальными  методами  
работы  в  
профессиональной  и  смежных  
сферах;  реализовать  
составленный  план;  оценивать  
результат  и  
последствия своих действий 
(самостоятельно или с  
помощью наставника) 

 

 

Текущий 
контроль:  

контроль над 

выполнением и 
практических 
работ, 
тестирование, 
устный опрос.  

 

Промежуточная 
аттестация, 
зачет 

У2.  определять  задачи  для  
поиска информации;   
определять  необходимые  
источники  
информации;  планировать  
процесс  поиска;  
структурировать  получаемую  
информацию;  
выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
оценивать  практическую  
значимость  результатов  
поиска; оформлять результаты 
поиска 

- решать  задачи  для  поиска 
информации;  определять  
необходимые  источники  
информации;  планировать  процесс  
поиска;  
структурировать  получаемую  
информацию;  
выделять наиболее значимое в 
перечне информации;  
оценивать  практическую  
значимость  результатов  
поиска; оформлять результаты 
поиска 

У3.  определять  актуальность  
нормативно- 
правовой  документации  в  
профессиональной  
деятельности;  применять  
современную  научную  
профессиональную  
терминологию;  определять  и  
выстраивать  траектории  
профессионального  
развития и самообразования  

- реализовать  актуальность  
нормативно- 
правовой  документации  в  
профессиональной  
деятельности;  применять  
современную  научную  
профессиональную  терминологию;  
определять  и  
выстраивать  траектории  
профессионального  
развития и самообразования  

У4.организовывать  работу  
коллектива  и  
команды;  взаимодействовать  с  
коллегами,  
руководством, клиентами в 
ходе профессиональной  
деятельности 

- внедрять  в  коллектив  и команду 
новые формы работы;  
взаимодействовать  с  коллегами,  
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной  
деятельности 

 

У5.  грамотно  излагать  свои  
мысли  и оформлять  
документы  по  
профессиональной  
тематике  на  государственном  
языке,  проявлять  
толерантность в рабочем 
коллективе  

- уметь  грамотно  излагать  свои  
мысли  и  
оформлять  документы  по  
профессиональной  
тематике  на  государственном  
языке,  проявлять  
толерантность в рабочем коллективе  
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У6.  описывать  значимость  
своей  
специальности 

-реализовать  значимость  своей 
специальности 

Текущий 
контроль:  

контроль над 

выполнением и 
практических 
работ, 
тестирование, 
устный опрос.  

 

Промежуточная 
зачет 

У7.  применять  средства  
информационных  
технологий  для  решения  
профессиональных  задач;  
использовать  современное  
программное  
обеспечение 

- внедрять и применять  средства  
информационных  
технологий  для  решения  
профессиональных  задач;  
использовать  современное  
программное  
обеспечение 

У8.  понимать  общий  смысл  
четко произнесенных  
высказываний  на  известные  
темы  
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на  
базовые  профессиональные  
темы;  участвовать  в  
диалогах  на  знакомые  общие  
и  профессиональные  
темы;  строить  простые  
высказывания  о  себе  и  о  
своей  профессиональной  
деятельности;  кратко  
обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и  
планируемые);  писать  
простые  связные  сообщения  
на знакомые или 
интересующие 
профессиональные  
темы  

-понимать  и внедрять  общий  смысл  
четко произнесенных  высказываний  
на  известные  темы 
(профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на  
базовые  профессиональные  темы;  
участвовать  в  
диалогах  на  знакомые  общие  и  
профессиональные  
темы;  строить  простые  
высказывания  о  себе  и  о  
своей  профессиональной  
деятельности;  кратко  
обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и  
планируемые);  писать  простые  
связные  сообщения  
на знакомые или интересующие 
профессиональные  
темы  

З1.  актуальный  
профессиональный  и  
социальный  контекст,  в  
котором  приходится  
работать и жить;  
-основные источники 
информации и  ресурсы  для  
решения  задач  и  проблем  в  
профессиональном и/или 
социальном контексте;  
-алгоритмы выполнения работ 
в профессиональной и  
смежных  областях;  
- методы  работы  в  
профессиональной  и  смежных  
сферах;   
-структуру плана  для  решения  
задач;  
- порядок  оценки  
результатов  решения  задач  
профессиональной  

-реализовать актуальный  
профессиональный  и  
социальный  контекст,  в  котором  
приходится работать и жить;  
-основные источники информации  
и  ресурсы  для  решения  задач  и  
проблем  в профессиональном и/или 
социальном контексте;  
-алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных  
областях;   
-методы  работы  в  
профессиональной  и  смежных  
сферах;  
- структуру плана  для  решения  
задач;  
- порядок  оценки результатов  
решения  задач  профессиональной  
деятельности 

Текущий 
контроль:  

контроль над 

выполнением и 
практических 
работ, 
тестирование, 
устный опрос.  

 

Промежуточная 
зачет 
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деятельности 
З2.  номенклатура  
информационных  
источников  применяемых  в  
профессиональной  
деятельности; 
- приемы  структурирования  
информации;   
-формат  оформления  
результатов  
поиска информации 

 -внедрять номенклатура  
информационных  
источников  применяемых  в  
профессиональной  
деятельности;  
- приемы  структурирования  
информации;  
-формат  оформления  результатов  
поиска информации 

З3.  содержание  актуальной  
нормативно- 
правовой  документации;   
-современная  научная  и  
профессиональная  
терминология;   
-возможные траектории  
профессионального  развития  
и самообразования 

- внедрять в работу актуальную  
нормативно- 
правовой  документацию;   
-современную  научную  и  
профессиональную  терминологию;  
возможные траектории  
профессионального  развития  и 
самообразования 

 

З4.  психологические  основы  
деятельности  
коллектива,  психологические  
особенности  
личности;  
-основы проектной 
деятельности  

- изучать психологические  основы  
деятельности  
коллектива,  психологические  
особенности  
личности;  
-основы проектной деятельности 

Текущий 
контроль:  

контроль над 

выполнением и 
практических 
работ, 
тестирование, 
устный опрос.  

 

Промежуточная 
аттестация, 
зачет 

З5.  особенности  социального  
и  культурного  
контекста;  правила  
оформления  документов  и  
построения устных сообщений. 

- изучать особенности  социального  
и  культурного контекста;   
-правила  оформления  документов  и  
построения устных сообщений. 

З6.  сущность  гражданско-
патриотической  
позиции,  общечеловеческих  
ценностей 
-значимость профессиональной 
деятельности по специальности 

- реализовать сущность  гражданско-
патриотической позиции,  
общечеловеческих  ценностей;  
значимость профессиональной 
деятельности по специальности 

З7.  правила  построения  
простых  и  сложных 
предложений на 
профессиональные темы; -
основные 
общеупотребительные  глаголы  
(бытовая  и  
профессиональная лексика);  
-лексический минимум,  
относящийся  к  описанию  
предметов,  средств  и  
процессов  профессиональной  
деятельности;  
-особенности произношения; 
правила чтения текстов  

- внедрять  и реализовать правила  
построения  простых  и  сложных 
предложений на профессиональные 
темы;  
- основные общеупотребительные  
глаголы  (бытовая  и 
профессиональная лексика);  
-лексический минимум,  
относящийся  к  описанию  
предметов,  средств  и  
процессов  профессиональной  
деятельности;  
-особенности произношения; правила 
чтения текстов профессиональной 
направленности 
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профессиональной 
направленности  
ОК 01. 
Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности, применительно к 
различным контекстам. 

- выбор задач и способов в 
профессиональной деятельности.         

 

 

 

 

 

 

 

Интерпретация 
результатов 
наблюдений за 
деятельностью 
обучающегося в 
процессе 
освоения 
учебной  
дисциплины 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 
Осуществлять поиск, анализ  и 
интерпретацию  информации, 
необходимой для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности 

- выбор и применение методов и 
способов решения - 
профессиональных задач, оценка;  
эффективности и качества 
выполнения.    

ОК 3 
Планировать и реализовывать 
собственное профессиональное 
и личностное развитие 

 - реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие 

ОК 4 
Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами 

-эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами. 
 
 

ОК 06 
 Проявлять гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей 

- внедрять гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей 
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Приложение 1 

 
1. Электронно-библиотечные системы: 
1.1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart : электронно-библиотечная система : 
сайт / ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». - Саратов, [2022]. – URL: 
http://www.iprbookshop.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : 
электронный. 
1.2. Образовательная платформа ЮРАЙТ : образовательный ресурс, электронная 
библиотека : сайт / ООО Электронное издательство ЮРАЙТ. – Москва, [2022]. - URL: 
https://urait.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. - Текст : электронный. 
1.3. База данных «Электронная библиотека технического ВУЗа (ЭБС «Консультант 
студента») : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Политехресурс. – Москва, 
[2022]. – URL: https://www.studentlibrary.ru/cgi-bin/mb4x. – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный.  
1.4. Консультант врача. Электронная медицинская библиотека : база данных : сайт / ООО 
Высшая школа организации и управления здравоохранением-Комплексный медицинский 
консалтинг. – Москва, [2022]. – URL: https://www.rosmedlib.ru. – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 
1.5. Большая медицинская библиотека :  электронно-библиотечная система : сайт / ООО 
Букап. – Томск, [2022]. – URL: https://www.books-up.ru/ru/library/ . – Режим доступа: для 
зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 
1.6. ЭБС Лань : электронно-библиотечная система : сайт / ООО ЭБС Лань. – Санкт-
Петербург, [2022]. – URL:  https://e.lanbook.com. – Режим доступа: для зарегистрир. 
пользователей. – Текст : электронный. 
1.7. ЭБС Znanium.com : электронно-библиотечная система : сайт / ООО Знаниум. - 
Москва, [2022]. - URL:  http://znanium.com . – Режим доступа : для зарегистрир. 
пользователей. - Текст : электронный. 
1.8. Clinical Collection : научно-информационная база данных EBSCO // EBSCOhost : 
[портал]. – URL: http://web.b.ebscohost.com/ehost/search/advanced?vid=1&sid=9f57a3e1-
1191-414b-8763-e97828f9f7e1%40sessionmgr102 .  – Режим доступа : для авториз. 
пользователей. – Текст : электронный. 
1.9. База данных «Русский как иностранный» : электронно-образовательный ресурс для 
иностранных студентов : сайт / ООО Компания «Ай Пи Ар Медиа». – Саратов, [2022]. – 
URL: https://ros-edu.ru. – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : 
электронный.  
2. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочная правовая система. /ООО 
«Консультант Плюс» - Электрон. дан. - Москва : КонсультантПлюс, [2022]. 
3. Базы данных периодических изданий: 
3.1. База данных периодических изданий EastView : электронные журналы / ООО ИВИС. - 
Москва, [2022]. – URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/12. – Режим доступа : для 
авториз. пользователей. – Текст : электронный. 
3.2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека : сайт  / ООО Научная Электронная 
Библиотека. – Москва, [2022]. – URL: http://elibrary.ru. – Режим доступа : для авториз. 
пользователей. – Текст : электронный 
3.3. Электронная библиотека «Издательского дома «Гребенников» (Grebinnikon) : 
электронная библиотека / ООО ИД Гребенников. – Москва, [2022]. – URL:  
https://id2.action-media.ru/Personal/Products. – Режим доступа : для авториз. пользователей. 
– Текст : электронный. 
4. Федеральная государственная информационная система «Национальная 
электронная библиотека» : электронная библиотека : сайт / ФГБУ РГБ. – Москва, [2022]. 
– URL: https://нэб.рф.  – Режим доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : 
электронный. 



5. SMART Imagebase : научно-информационная база данных EBSCO // EBSCOhost : 
[портал]. – URL: https://ebsco.smartimagebase.com/?TOKEN=EBSCO-
1a2ff8c55aa76d8229047223a7d6dc9c&custid=s6895741. – Режим доступа : для авториз. 
пользователей. – Изображение : электронные. 
6. Федеральные информационно-образовательные порталы: 
6.1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральный портал . – URL: 
http://window.edu.ru/ .  – Текст : электронный. 
6.2.  Российское образование : федеральный портал / учредитель ФГАУ «ФИЦТО». – 
URL: http://www.edu.ru. – Текст : электронный. 
7. Образовательные ресурсы УлГУ: 
7.1. Электронная библиотечная система УлГУ: модуль «Электронная библиотека»  АБИС 
Мега-ПРО / ООО «Дата Экспресс». – URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Web. – Режим 
доступа : для пользователей научной библиотеки. – Текст : электронный. 
 
Согласовано: 
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